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CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DI ISTITUTO

Anno Scolastico

2018/2019




1l giorno 26 APRILE 2019 presso IIstituto Comprensivo di OLEVANO SUL TUSCIANO tra la
Dirigente Scolastica Prof.ssa CARMELA MIRANDA ed i rappresentanti delle OO. S8, : Dr.Antonio
D’ELIA (SNAILS SCUOLA) — Prof. Giorgio DI GREGORIO (UIL SCUOLA)

si conviene e stipula quanto segue:

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
Art, 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’Istituto Comprensivo di
OLEVANO SUL TUSCIANO (54) ¢ ha lo scopo di regolare le modalita e i criteri di applicazione dei
diritti sindacali,

2. 1f presente conttatto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/19, 2019/20, 2020/21, fermo
restando che | criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3.1l presente contratto resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 1l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

5. La relazioni sindacali nella scuola hanno Pobiettivo di conteraperare I’interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro ¢ alla crescita professionale con Pesigenza di incrementare

I*efficacia e 'efficlenza dei servizi prestati alla collettivita,

6. L’impegno reciproco delle Parti che sottoscrivono I’intesa prevede coriettezza ¢ trasparenza nei
comportamenti messi in atto per raggiungere [’obiettivo sopra indicato.

7. La contrattazione integrativa a livello di scuola & finalizzata ad incrementate la qualitd del servizio
scolastico sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita
coinvolte ¢ garantendo Iinformazione pit ampia ed il rispetto dei diviiti a tutti i dipendenti.

Art, 2 - Interpretazione autentica
1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, Ia parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessatio interpretare,
2. Le parti si incontrano entro | dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente Iinterpretazione delle clausole controverse. La proceduta si deve concludere entro
quindici giorni.
3. Nel caso in cui si raggiunga Paccordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art, 3 —Tempi, modalitd e procedura di verifica di attuazione del contratto
1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione
di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro I*ultimo giorno dell’anno scolastico di

riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI I DIRITTT SINDACALI
CAPO I- RELAZIONI SINDACALI

Art, 4 — Obiettivi e strumenti
1. U sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita;
a. pattecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b. contraltazione integrativa, compresa [*interpretazione autentica.
2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le patti possono usuftuire dell’assistenza di esperti di loro

fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.



Art. 5 —~ Rapporti tra RSU e divigente

1. Fetmo quanto previsto dalle notme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante del lavoratori per la sicurezza e ne comunica il norainativo al dirigente,
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in
servizio; il rappresentante rimane in catica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al divigente le modalita di
esctoizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare,

3, Il divigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma sotitta, deve indicare le materie su cui
vette I’incontro, nonché il lyogo e 1*ora dello stesso.

3. Gli inconiri per il confronto — esame possono concludetsi con un’intesa oppute con un disaccordo, In
caso di disaccordo, nel relativo verbale devono essete riportate le diverse posizioni.

Art, 6 — Informazione
1. I’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al

quale si rinvia integralmente,

2. Costituiscono oggetto di informazione lo seguenti matetie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (att. 5 . 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢, 4);
b. Ia proposta di formazione delle classi o degli organici (art, 22 ¢. 9 lett, bl);

¢. i eriferi i attuazione dei progetti nazionali ed eutopei (art. 22 c. 9 lett, b2).
3. Il dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi

conoscitivi, mettendo a disposizione anche Peventuale dosumentazione.

Art, 7 Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle matetie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integeativa di istituto non pud provedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e
danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pitt in generale
all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001,

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del compatto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

~ Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett, c1);

- L criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett, ¢2);

-  eriteri per [attribuzione di compensi accessori, ai sensi dellart, 45, comma 1, del d.lgs. n, 165/2001
al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-
lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del porsonale (art, 22 ¢, 4 lett. c3);

- L eriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.
107/2015 (art. 22 ¢, 4 lett, c4);

- L criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della logge n. 146/1990 (art. 22 ¢. 4 lett, ¢5);
~ 1 etiteri per I*individuazione di fasce tempotali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA,; al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (art.
22 ¢. 4 lett, c6);



- i criteri generali di ripartizione delie risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 ¢, 4
lett, ¢7);

- i eriteri generali per Putilizzo di stramentazion tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla

disconnessione) (art. 22 ¢, 4 lett, c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche o dei processi di
informatizzazione inerent] ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art, 22 c. 4 lett,

¢9).

Art, 8 — Confronto
1. 1l confronto ¢ disciplinato dall*art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale

si rinvia integralmente.

2, Costituiscono oggetto di confronto le seguenti matetie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

« Particolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nel le attivita retribuite con il Fondo dTstituto (art.
22¢. 8 lett, bl

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dellistituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢, § lett, b2);

- L otiteri per la fiuizione dei permessi per I’aggiornamento (att. 22 c. 8 lett, b3);

- promozione della legalita, della qualitd del lavoro ¢ del benessere otganizzativo ¢ individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art, 22 ¢, 8 fett. b4).

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI
' Art, 9 — Attivita sindacale

1. La R8U ¢ i rappresentanti delle 00.SS. tappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
in luogo visibile e sono responsabili dellaffissione in essa del documenti relativi all’attivita sindacale.
2, Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma | deve essere chiatamonte firmato dalla persona
ohe lo affigge, ai fini dell*assunzione della responsabilita legale,
3, Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.
4. Le RSU e i rappresentanti sindacali territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le
materie oggetto della contratiazione di istituto.

3. E’ consentito ai componenti della R.8.U. "uso gratuito del telefono e della postazione internet,

ubicata nell*ufficio di presidenza/segreteria,
6. Alla R.S,U. ¢ consentito di comunicare con il personale durante Poravio di servizio per motivi di

carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita.

Art, 10 — Assemblea in orario di lavoro
1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del compatto
istruzione e ricerca 201 6-2018, cui si rinvia integralmente,
2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pilt soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative)
dove essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta In richiesta, il dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
tichiedere I’assemblea per la stessa data ed ora.
3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati "ordine del giorno, la data, I’ora di inizio ¢ di fine,
Peventuale intervento di persone esterne alla scuola.



4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare/mall; *adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglic in caso di interruzione delle
lezioni, La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 'obbligo di rispettare il
normale oratio di lavoro. 5. I personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla
scadenza prevista nella classe o nel settore di competenza. 6. Qualora non si dia luogo all’interruzione
delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza
dell’ingresso ¢ il funzionamento del telefono, per cul n. 1 unitd amministrativa negli Uffici di
Segretetia e n. | collaboratore scolastico in ciascun plesso saranno in ogni caso addette a tali attivita
.La scelta del personale che dove assicutare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore
dei setvizi generali ed amministrativi tenendo conto della dispenibilita degli interessati ¢, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo Pordine alfabetico. 7. Il tempo necessario a
raggiungere la sede ove ha luogo 1’assemblea sindacale & caleolato al’interno delle ore previste per

lo svolgimento deil’assemblea stessa.

Art, 11— Permess! retribuiti e non retribuiti
1. Spettano alla RSU permessi sindacali reteibuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.
2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo. '
3, Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pati ad un massimo di otto giorni I'anno,
pet partecipate a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione pet la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale af dirigente.

Art. 12 — Referendum
L. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, fa RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica, '
2. Le modalita per Ieffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. 11 dirigente assicura il necessatio supporto materiale ed

organizzativo,

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dal’accordo sull’attuaziono della

Legge 146/1990 '
1. Il numero delle unita da includete nel contingente necessatio ad assicurate nelle istituzioni scolastiche

¢d educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinato dal dirigente in base alle
esigenze del servizio da garantire in coerenza con I’accordo sullattuazione della L. 146/1990.

2. Le unita da includere nel contingente ATA sono individuate come segue:

0 n; L assistente amministrativo e n. 1 collaboratore scolastico presso la sede deil’Istituto per garantire lo
svolgimento delle attivita dirette e strumentali allo svolgimento di serutini/esami,

L'individuazione del personale chiamato a garantire i servizi essenziali, nei casi in oui se ne verifichi la
hecessitd, sard effettuato prioritariamente tenendo conto della disponibilita degli interessati; in caso
negativo in base al criterio della turnazione secondo 'ordine alfabetico.

Per garantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale docente, si concorda quanto
segue:

v il dirigente scolastico, con apposita comunicazione, si riserva di convooare i docenti in servizio non
scioperanti affinché si presentino in servizio all’orario di apertura della scuola;

v il servizio giornaliero sara organizzato sulla base delle esigenze di assistenza degli alunni

v' i docenti in servizio dovtanno garantire innanzitutto la sorveglianza dei minori presenti in istituto e
in secondo Iuogo, se la situazione lo permette, garantire il corretto svolgimento delle lezioni.



TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art, 14 — Collaborazione plurime del personale docente _
I, 1l dirigente pud avvalessi della collaborazione di docenti di altre scuofe a titolo oneroso o gratuito —che
a ¢id si siano dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’at. 35 del CCNL del compatto scuola
2006-2009. In caso di oneri a carico della scuola si valutera la copertura finanziaria necessaria.

Art, 15 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime
del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste ¢ non programmabill, il dirigente — sentito il DSGA. — pud
disporre Ieffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinatio, oltre
PPorario d’obbligo, con le modalitd previste dal successivo att. 27 comma 2 del presente contratto
integrativo d’istituto.

2. I ditigente pud disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pid unita di personale o per lo svolgimento
di attivita particolarmente impegnative e complesse,

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggeito di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA. — pud assegnate incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del
CCNL del compatto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, techico ed ausiliatio
di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell*istituzione scolastica presso cui sono sffettuate tali

attivita,

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER II, PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 16 - Criteri per P’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ¢ in uscita per il personale Afa
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessatio che la
formale richiesta sia compatibile con [a garanzia della continuita e della qualitd dei servizi.

Feriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti: _
- Poratio di entrata non potra essete successivo alla mezz’ora antecedente 'otario di inizio delle lezioni;

l- P?ra}'io di uscita non potrd essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di conclusione delle
ezioni,

- Completare Iorario antimeridiano con oratio pomeridiano su richiesta dei dipendenti

In applicazione del disposto dell’att.22 comma 4 punto ¢6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della
dotazione organica di personale ATA dell’Istituto e compatibilmente con ’organizzazione interna dei
singoli plessi di setvizio, si concorda di consentire la fruizione delle fasce temporali di flessibiiita oraria
in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale:

- personale con certificazione di handicap grave (att.3¢.31.104/92);

~ personale che assiste familiate in condizione di handicap grave;

- genitori di figli di etd inferiore ad anni 14;

- petsonale che ha necessita dettate da esigenze di tragporto.

La riduzione a 35 ore si applica solo a coloro che hanno orari su turni, nei plessi con orari di servizio
superiori a 10 ote al giorno per almeno 3 giorni alla settimana. '



Art, 17 - Criteri generali per Putilizzo di strumentazion] tecnologiche di Iavoro in orario diverso
da quello di servizio

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale; le
comunicazioni sono inolttate al personale anche tramite cellulare, posta elettronica di servizio o altra
posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o alire piattaforme nei soli giorni
feriali dalle ore 8:00 alle ore 17:3¢ A tal fine il personale interessato comunica alla scuola il proprio
indirizzo mail ¢/o il numero dj cellulare,

E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre "oratio indicato in caso di urgenza indifferibile per tutelare il diritto alio studio, la
sicurezza sul luogo di lavoro,

1. Le parti si impegnano a monitorare gli effetti del presente accordo e a fare il punto su richiesta di una
delle parti nel corso dell*anno scolastico,

2. Al fine di monitorare le misure dj prevenzione dello stress lavoro correlato & stata inserita
nell’apposita sezione del DVR dell’Tstituto la “valutazione dei rischi da stress lavoro correlato © ed &
stata effettuata specifica formazione con I presenza della RSPP,

Art, 18 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione
1. Le innovazioni tecnologiche e i processi df informatizzazione che caratterizzano In prestazione di lavoro

del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita def personale docente e ATA,

Dal PTOR della Scuola e dal Pianc delle Attivita del personale ATA sono definite le seguenti attivitd con
patticolari connotazioni legate alle nuove tecnologie (innovazioni tecnologiche e processi di
informatizzazione a carico dej servizi amministrativi ed a supporto dell’attiviea scolastica) che saranno

retribuite con {[ FIS:

* Assistenza fornita agli Utenti in ocoasione delle Iscrizioni ON LINE; p
*  Supporto al PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE;

¢ Gestione ¢ supporto PROVE INVALSI;

¢ Adempimenti relativi agli obblighi vaccinali

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPOT - NORME GENERALI

Art, 19 — Fondo per il salario accessorio
1. 1l Fondo per il salarlo accossotio dell’anno scolastico 2018/19 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del compatto istruzione e ricerca

2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

0. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anai
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla quantificazione
risultante nel Programma annuale di riferimento;

&. oventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di approvazione
del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto ¢ successivo accertamento da parte del dirigente

da calcolarsi al Iordo dipendente,

apposito atto di costituzione, emanato dal

2.1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’
ella circolare 19 luglio 2012, n. 25 della

dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1111 d




Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla
data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponi-
bilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale. -
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VERBALLE RSU CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO DELL'A.S. 2018/2019

Il giorno cinque del mese di dicembre dell'anno duemiladiciannove, alle ore otto, nell'Ufficio della Di-
rigenza dell'Istituto Comprensivo Statale «Leonardo da Vinci» di Olevano sul Tusciano si € svolto 1'in-
contro, convocato con nota n.4514 del 02/12/2019, tra la delegazione di parte pubblica rappresentata
dalla Dirigente Scolastica Prof.ssa Carmela MIRANDA, in rappresentanza dell'Istituzione scolastica ¢ i
Rappresentanti Sindacali Territoriali delle sigle UIL Scuola con la presenza del Prof. Giorgio DI GRE-~
GORIO e dello SNALS, rappresentato dal Direttore Amministrativo Dott. Antonio I'Elia. La Prof.ssa
Carmela MIRANDA comunica agli intervenuti di aver ottemperato alle note dei rilievi del Dott. Gio-
vanni Romeo, e all’uopo precisa che la contrattazione presente annulla e sostituisce quella precedente,

dall’art. 20 all’art. 25.

Art. 20 — Fondi finalizzati

1.1 fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia espli-
citamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2, Per il presente anno scolastico tali fondi sono pati a:

a) per le finalitd gia previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai sensi dell’art, 88 del CCNL
29/11/2007: € 33.286,72 Lordo Dipendente. F mdispensablle aggiungere alla predetta somma anche
quella relativa alle economie degli anni precedenti pari a € 1.479,48 (1.d.);

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla
pratica sportiva € 551,74 -+ 677,56 (Erogazione a.s.2017/2018) Lordo Dipendente;

¢) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 3.968.35;

d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 1 699,62;

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro
l’emarginazione scolastica € 896,96;

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 1.606,52;

g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n, 107/2011 €
8.851,00;

1) per i progetti nazionali ¢ comunitari PON FSE € 20.623,14;

k) per il progetto STEM € 2.200.00;

1) per il progetto Istruzione domiciliare € 1.470,00.

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO
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Art, 21 - Finalizzazione del salario accessorio

le risorse del Fondo per il salario accessotio devono
4 che incrementino la produttivita ¢ Pefficienza
individuale e i risultati conseguiti.

1. Coerentemente con le previsioni di legge,
essere finalizzate a refribuire funzioni e attivit
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I*impegno

Art, 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dellistituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art, 15, sono suddivise
tra lo componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative
e didattiche che devivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente ¢ dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine
sono assegnati per le attivitd del petsonale docente € 19,684,60 e per le attivita del personale ATA €
11.078,00.
2, La ripattizione di cui al comma precedente pu
esigenze derivanti dall*attuazione del PTOF.
3, Le eventuali economie del Fondo confluiscono ne
scolastico successivo.

Art. 23 ~ Criteri generali di ripartizione delle risorse per Ia formazione del personale
nel rispetto degli obiettivi ¢ delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, con fond! giacenti (anni precedenti) nel Pro-
gramma annuale, sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il
PTOF, A tal fine sono assegnati equamente per le attivita del persona le docente (infanzia, primaria, secon-
daria di primo grado) e per l¢ attivitd del personale Ata (Assistenti amm.vi e Collab, Scol), per progetti
nazionali STEM, comunitari PON FSE e.per istruzione domiciliare,

& essete vatiata entro un margine di flessibilita in caso di

| Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno

Le risorse per la formazione del peisonale,

Art, 24 - TOTALE MOF Assegnato: €50.860,91 LD, €67,492,42 Lordo STATO

F.1.S assegnato....coievie. T e €33.286,72 L.D,

Economie Anni Precedenti.....ccovivinnnn € 1.47948 1D,
Economie Attivitd Sportiva anno 2017/2018 € 677,56 L.D.

Indennitd Di Ditezionte DSGA........coveevee €4.003,60 L.D.
FIS da Contrattare decurtato dell’Ind. DSGA e P Attivita di Educazione Fisica

A.s.2017/2018 ........ €30.,762,60 L.D.

I, FONDO DI ISTITUTO IN PERCENTUALE (€ 30.762,60)
DOCENTI 63.98% € 19.684.60

ATA 33.02% €11.078,38

Di Seguito gli importi FIS da corrispondere al personale Docente®:
Compensi al 1° ¢coll. Vicario del D.S. ....... €3,150,00 h180x17,50€
Compensi al 2° coll. Del D.S....cooovvnnies e €1.750,00 h100x17,50€
(Art.88, comma 2, lettera f CCNL Comparto Scuola 2006-2009)

Attivitd aggiuntive funzionali All’insegnamento, Compensi per ogni altra attivitd Deliberata nel
| 20 L P S PR vreren € 12,635,00 (Art 88 comma 2 lettera d CCNL

Compatto Scuola 2006-2009)
Attivitd Aggiuntive all’Insegnamento - Docenti accompagnatori per viaggio d'istruzione € 560,00 h 32 x

17,50 €
(Art.88 comma 2 lettera k CCNL Compatto Scuola 2006-2009)

Totale I'IS Contrattato per il Personale Docente € 18.095,00
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Attivita Aggiuntive all’Insegnamento - Progetti Ex(tacurriculari — Istruzione Domiciliare € 1.470,00 h 42

x35,00€
(A1t.88 comma 2 lettera k CCNI. Comparto Scuola 2006-2009)

I compensi FIS Contrattati e destinati al personale ATA sono i seguenti*s
Prestazioni aggiuntive e intensive del petsonale ATA .oovoveien € 11.078,00
(Art 88 C.2. E del CCNL del 20/11/2007)

TOTALE FIS CONTRATTATO PER IL PERSONALE ATA € 11.078,00

TOTALE GENERALE SPESE:;
Totale FIS Contrattato
ECONOMIE Fis a.8. 2018/2019€ 1 19,60 ¢ Pro-
getto Istruzione Domiciliare € 1.470,00

TOTALE

Di seguito si elencano gli istituti contrattuali da ¢

orrispondere al personale DOCENTE (L.D)

Funzioni Strumenfali

Art. 33 CCNL 29/11/2007 € 3.968,35
Attivita Sportiva Ed. Fisica 1,229,30
2018/2019

Axst 87 CCNL 29/11/2007

TOTALE delle funzioni steu-
mentali, attivita sportiva e ore
eccedenti
ECONOMIL Istituti contrattuali
(fondi non contrattati)

€ 1.606,52

€ 896,96

bor il Porsonale ATA o il DSGA:_

Incarichi specifici ATA € 1.699,62
Art 47 comma 1 lettera B
Indennita di Direzione al € 4,003,60
DSGA
Art 88 comma? lettera i

TOTALE

COMPENSI AL LORDO STATO ALLE FIGURE ISTITUZIONALI INTERNE RELATIVI A
PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI ART.6 COMMA 2 CCNL 2007.
11 DS comunica I’approvazione di ultetiori Progetti PON FSE e comunica I’importo complessivo che
¢di€
Si fa presente che per i finanziamenti Europei la parte realmente contrattabile & quella relativa alle
Spese di Gestione di ciascuil budget progettuale ed in patticolare del Personale,

_3.



Per la Realizzazione dei Progetii il Personale ATA comunica la propria disponibilitd al supporto am-
ministrativo e generale sulla base di una comunicazione interna appositamente predisposta dalluffi-
cio, al fine di acquisire la disponibilita a prestare ore aggiuntive di lavoro. Per altre figure professio-

nali sard emanato apposito Avviso Pubblico sulla base dei Criteri stabiliti dal Regolamento Interno,

Per D.S, DSGA e personale ATA, le tisorse satanno tipartite secondo i seguenti criteri:

DSGA fino ad un max del 6% del finanziamento relativo a ciascutl modulo

Ass. Amm, fino ad un max del 4% del finanziamento relativo a ciascun modulo
Collaboratori Scolastici fino ad un max delle ore previste per ogni modulo progettuale (per ¢s. 30 h per

compenso Lordo Stato di € 16,59)
Docenti Tutor compenso oratio di € 30,00 L..S PROGETTI EUROPEL

PON —EFSE 10.2.1A-2017- cod 61
DSGA

40h € 982,00

TUTOR n. 4 120 h € 3.600,00
VALUTATORE 40h €929,20
PERSONALE AMMINISTRATIVO 40 h € 769,60
COLLABORATORI SCOLASTICI 120h € 1.990,80
TOTALIL (Tab, 9 deila relazione tecnica) 8.271,60
PON —ESE 10.2.24- 2017-cod 89
DSGA 80h €1.964,00
TUTOR n. 8 270h € 8.100,00
VALUTATORE 80h €1.858,40
PERSONALE AMMINISTRATIVO 140h €2.693,60
COLLABORATORI SCOLASTICI 270h €4.479,29
19.035,29

TOTALE (Tab. 9 della refazlone tecnica)
PROGETTINAZIONALI MINISTERO DELLE PARI OPPURTIN ITA® “IN ESTATE SIIMPRANO

LE STEM”
Finanziamento Stanziato per I annualita € 9,996,20 Lordo Stato

Fondi Contrattati per la ] ANNUALITA Totale spese personale € 2.200,00

DSGA € 300,00 L.S. Tmporto forfettario
PERSONALE DOCENTE € 1.700,00 (3 unit)
PERSONALE ATA €200,00 (2 Unitd Ass. Amm + Coll, Scol.)

COMPENSO PER PRATICA SPORTIVA A.SC, 2017/2018 NON DESTINATO NELLA PRI-
CEDENTE CONTRATTAZIONE IN QUANTO NON ASSEGNATO € 899,12~ (Jlordo dipen-

dente € 677,56).

L’importo & stato comunicato con nota prot.24190 del 02/12/2018 ed erogato sul POS di questa Isti-

tuzione.
La cifra vetrd impegnata per il Prof, Ermanno Ostuni docente di Scuola Secondaria I° grado che |

regolarmente svolto con Nomina del Dixigente Scolastico I’attivitd di Educazione Motoria per gli

alunni delle classi di Atiano.
Art, 25 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del per-
sonale docente
., La professionalitd del personale docento ¢ valorizzata dal dirigente scolastico in base ai otiteri indivi-
duati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazions del bonus annuale, ai sensi dell’att.
1, ce. 127 e 128, dolia legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.
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2. Le risorse finanziarie assegnate all’[stituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale

~docente per I’a.s. 2018/2019 corrispondono a € 8.851,00.
3. T compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei criteri

generali di seguito riportati ai sensi deil’art. 22, ¢. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione ¢ ricerca

2016-2018.
In considerazione dell’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’Istituto scolastico per [’erogazione

dei compensi finalizzati alla Valorizzazione del Personale Docente, visti i criteri adottati dal Comitato di
valutazione, i compensi sono ripartiti solo se il docente ha dimostrato di avere tutti i 3 requisiti (almeno 1
punto) per le tre Aree di seguito elencate:
1) Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti. 7
2) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle compe-
tenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla
ricerca didattica alla documentazione a alla diffusione di buone pratiche didattiche.
3) Responsabilitd assunta nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del perso-
nale.
Si stabilisce la percentuale massima di destinatari del 30% della dotazione organica docenti (62 docenti in

organico di diritto) 19 Docenti Max.
Min. 3 Punti - Max 45 punti a docente x 3 Aree

Si allega la tabella, allegato B, quale parte integrante della presente contrattazione.



lincontro si conclude alle ore 0400
Del ché & verbale. Letto, confermato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA . r’%\

oY ,\.

DESCRIZIONE

NOME E COGNOME;

Dirigente Scolastica

Prof.ssa Carmela MIRANDA

PARTE SINDACALE TERRIT@RIA,LE

DESCRIZIONE NOME E COGNOME ___ FIRMA
UIL Scuola Prof. Giorgio DI GREGORIO % W
SNALS Confsal Dott, Antonio D'Elia 4 W
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